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TÓM TẮC: Bài viết giới thiệu tầm quan trọng cũng như những lợi ích sẽ đạt được trong việc hợp tác với doanh nghiệp…
1. ĐẶT VẤN ĐỀ
Chất lượng nguồn nhân lực của nước ta là nhân tố quan trọng để bảo đảm cho sự phát triển bền vững của đất nước và nâng cao năng lực cạnh tranh trong tiến trình hội nhập kinh tế quốc tế. Muốn năng cao năng lực cạnh tranh, trước hết ta phải nâng cao chất lượng nguồn nhân lực. Đây chính là nhiệm vụ trọng tâm, nhiệm vụ cấp bách trong tiến trình hội nhập Quốc tế của nước ta.
Như vậy, vấn đề đặt ra là trong bối cảnh kinh tế của đất nước gặp nhiều khó khăn, chúng ta làm thế nào để nâng cao chất lượng đào tạo một cách tốt nhất, đây là bài toán đặt ra cho tất cả các trường, với một quỹ thời gian như nhau, con người như nhau, nhưng chất lượng đào tạo lại tốt hơn… Một trong những giải pháp hợp lý nhất tiết kiệm nhất hiện nay là phát triển hợp tác toàn diện với doanh nghiệp trong đào tạo. Bởi vì hợp tác toàn diện với doanh nghiệp trong đào tạo sẽ đem lại những lợi ích như sau:
· Doanh nghiệp thường xuyên đầu tư trang bị máy móc thiết bị mới phục vụ cho sản xuất kinh doanh, luôn luôn đổi mới quy trình công nghệ đáp ứng yêu cầu của khách hàng, ngoài ra ở các doanh nghiệp còn có một đội ngũ chuyên gia có nhiều kinh nghiệp... Khi hợp tác với doanh nghiệp, trường ta không phải tốn quá nhiều chi phí cho đầu tư máy móc thiết bị mới, tiếp thu những quy trình công nghệ mới, tiếp cận được những chuyên gia giỏi…có như vậy mới thực sự gắn kết giữa đào tạo và việc làm trong xã hội, sản phẩm đào tạo sẽ phù hợp với thị trường lao động hơn, gắn đào tạo sát với thực tiễn hơn, không lãng phí tiền của xã hội…
· GV sẽ không bị lạc hậu trong quá trình đào tạo thế hệ mới (GV được đào tạo theo quy trình công nghệ cũ) nếu được tiếp cận với các doanh nghiệp thì sẽ cập nhật kiến thức thường xuyên để điều chỉnh nội dung đang giảng dạy cho phù hợp với quy trình công nghệ và máy móc hiện đại, đây cũng chính là hình thức tự đào tạo lại của bản thân giáo viên,…
· Từ sự hợp tác đó, ngoài việc các em sẽ được rèn luyện kỹ năng thực hành mà còn có điều kiện ứng dụng những kiến thức được học ở trường vào thực tiễn tại các doanh nghiệp và rút ra cho mình những kinh nghiệm làm việc nhất định ngay từ khi con ngồi trên ghế nhà trường. Bên cạnh đó, khi SV-HS được tiếp cận những máy móc, thiết bị quy trình sản xuất hiện đại, tiếp xúc những chuyên gia giỏi thì khi tốt nghiệp, các em sẽ tự tin hơn, không bỡ ngỡ và có thể phát huy khả năng sáng tạo của mình ngay từ những ngày đầu đi làm, rút ngắn được thời gian tập sự…Ngoài ra, còn rèn luyện cho các em những kỹ năng mềm như Kỹ năng giao tiếp và ứng xử (Interpersonal skills), Kỹ năng lập kế hoạch và tổ chức công việc (Planning and organising skills), Kỹ năng làm việc đồng đội (Teamwork), và tăng cơ hội kiếm việc làm với mức lương khởi điểm cao…
· Khi tham gia đào tạo với trường không chỉ nhà trường, giáo viên, HS SV được hưởng lợi mà doanh nghiệp cũng được hưởng lợi từ việc hợp tác đào tạo, đó là doanh nghiệp sẽ hiểu biết và nắm bắt được chương trình đào tạo và cùng với nhà trường xây dựng chương trình đào tạo phù hợp với yêu cầu của doanh nghiệp hơn, không bị lãng phí nguồn nhân lực; doanh nghiệp sẽ không phải tốn chi phí đào tạo lại khi nhận SV -HS của trường mà mình tham gia đào tạo; khi thực tập SV HS cùng tham gia sản xuất và tạo ra sản phẩm cho doanh nghiệp…
Như vậy, chúng ta phải khẳng định rằng hợp tác toàn diện với doanh nghiệp trong đào tạo là rất cần thiết, giúp ta nâng cao chất lượng đào tạo và năng lực cạnh tranh của trường chúng ta trong xu thế Hội nhập toàn cầu.
2. LÀM THẾ NÀO ĐỂ HỢP TÁC TOÀN DIỆN
Để trang bị kỹ năng thực hành, đáp ứng nhu cầu lao động của các doanh nghiệp, đồng thời tạo cơ hội tìm kiếm việc làm cho SV-HS sau khi tốt nghiệp. Do đó chúng ta cần phải hợp tác toàn diện với doanh nghiệp trong đào tạo. 

Muốn hợp tác toàn diện trong đào tạo thì chúng ta cần phải:
2.1 Xây dựng lại chương trình:

Chúng ta cần phải xác định lại những môn học “cứng” và những môn học “mềm”, những môn học “cứng” sẽ có nội dung cơ bản không thể thay đổi trong suốt quá trình giảng dạy và sẽ bố trí vào những thời gian nhất định, những môn học “mềm” chúng ta có thể linh động thay đổi nội dung cho phù hợp với công nghệ mới, máy móc thiết bị mới… Nhưng chúng ta cần phải lưu ý rằng môn học “cứng” hay “mềm” của từng chuyên ngành cũng cần phải bàn bạc giữa giáo viên và doanh nghiệp để tìm ra câu trả lời chính xác phù hợp với xu thế phát triển hiện nay…
Bên cạnh đó, chúng ta cần phải sắp xếp chương trình học sao cho mỗi một năm học SV-HS đi thực tập xí nghiệp khoảng 1 tháng (hiện tại thì cả khóa học chỉ đi thực tập khoảng 1 tháng), phải cho các em đi thực tập ngay từ năm đầu tiên. Ngoài việc các em có điều kiện rèn luyện tay nghề và tiếp cận với nghề mà các em đang học, các em sẽ tìm thấy được nềm đam mê với nghề nghiệp để cố gắng phấn đầu rèn luyện trong học tập nhiều hơn, và các em có điều kiện rèn luyện kỹ năng mềm trong những hoạt động thực tập tại doanh nghiệp…

Tăng thời gian học cho toàn khóa bởi vì tăng thời gian thực tập ở doanh nghiệp thì phải tăng thời gian học cho từng năm (không nên cắt bớt chương trình để dành cho thực tập). 

2.2 Phân bố lại nội dung chương trình:

Những môn học mang tính chất tuyên truyền thì ta giảng dạy ít thời gian ở lớp, tăng thời gian tự nghiên cứu ở nhà.
Những môn mang tính chất rèn luyện tay nghề ta sẽ giảng dạy lý thuyết ít và thực tập tại lớp tại doanh nghiệp nhiều hơn, hạn chế tối đa giờ tự nghiên cứu cho những môn học này.
Những môn mang tính chất nâng cao nghiệp vụ chuyên môn thì tăng bài tập và giờ tự nghiên cứu.
2.3  Thay đổi phương pháp giảng dạy cũng như thay đổi cách thức thi kết thúc môn học - kết thúc khóa học: 

Những quy định của nhà nước thì ta bắt buộc chúng ta phải tuân thủ, còn những gì không bắt buộc thì ta phải thay đổi cho phù hợp với xu thế phát triển của xã hội như: 
· Phương pháp giảng dạy cần phải đổi mới một cách quyết liệt hơn, phương pháp giảng dạy mới không chỉ có máy chiếu, mô hình, sa bàn mà còn phải là những hoạt động cụ thể ở xưởng trường, ở doanh nghiệp ,…

· Đào tạo theo hình thức cuốn chiếu là môn nào học xong thì thi liền, không phải nghỉ 1 tuần như hiện nay để rút ngắn thời gian đào tạo (sử dụng thời gian đào tạo thật hiệu quả). 

· Các kỳ thi: không tạo áp lực cho các kỳ thi, thi cử là kiểm tra kiến thức cơ bản chứ không xem như là kỳ thi tuyển, chúng ta chỉ kiểm tra kiến thức, cách thức ứng dụng kiến thức vào trong thực tiễn, khi gặp những tình huống cụ thể các em sẽ xử lý nhanh như thế nào, cách thức tìm kiếm tài liệu ra sao…      
· Giờ tự nghiên cứu – giờ học nhóm của sinh viên: chúng ta cần phải ngồi lại với nhau để bàn bạc và xem cách nào để quản lý thật hiệu quả, trên thực tế thì đa số các em không tự nghiên cứu – không làm việc nhóm…
· Tay nghề - kiến thức chuyên môn là quan trọng, luôn luôn tìm mọi cách để nâng cao tay nghề.
2.4 Tham quan-giao lưu với doanh nghiệp: 

Hàng năm, tạo điều kiện cho giáo viên tham quan các doanh nghiệp ít nhất một lần có sự giám sát của nhà trường và có chế độ rõ ràng (một buổi tham quan doanh nghiệp mang lại lợi ích rất nhiều như giáo viên bổ túc thêm kiến thức nghề nghiệp cho bản thân, giáo viên biết thêm các thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp…).
Ngoài ra, cần phải tổ chức các buổi tọa đàm giao lưu với các doanh nghiệp để nắm bắt kịp thời những quy trình công nghệ mới, những máy móc thiết bị mới, những nguyên vật liệu mới, những nhu cầu lao động mới… để hướng nội dung giảng dạy phù hợp với nhu cầu thực tiễn.
2.5 Quản lý và xử lý các thông tin phản hồi từ các doanh nghiệp: 

Thường xuyên lắng nghe ý kiến phản hồi từ các doanh nghiệp trong quá trình doanh nghiệp sử dụng lao động. Bên cạnh đó cần phải có biện pháp khắc phục và sửa chữa kịp thời những hạn chế yếu kém trong đào tạo nghề một cách kịp thời nhất. 

2.6 Xây dựng xưởng trường: 

Liên kết với doanh nghiệp mở một số dịch vụ sản xuất tại trường (xưởng trường), nhà trường hỗ trợ mặt bằng, nhà xưởng, doanh nghiệp thì đầu tư máy móc thiết bị và những chuyên gia có kinh nghiệm, cả hai bên cùng nhau xây dựng chương trình vừa sản xuất vừa đào tạo... Tạo điều kiện cho sinh viên tham gia lao động sản xuất, kiếm tiền và việc làm tạm thời để trang trải cho cuộc sống trong thời gian đi học và thời gian đầu sau khi tốt nghiệp...
2.7 Nghĩa vụ tài chính: 

Bên cạnh việc xây dựng chế độ lương hợp lý đối với giáo viên dạy thực hành có tay nghề cao thì cũng cần phải xây dựng chế độ bồi dưỡng hợp lý đối với doanh nghiệp và những chuyên gia tham gia vào quá trình đào tạo.

Ngoài ra, vật tư thực tập cũng cần phải tính toán sao cho hợp lý, mỗi cá nhân cần phải suy nghĩ làm thế nào để tận dụng tối đa vật tư thực tập (VD: lớp sau sẽ sử dụng lại những sản phẩm của lớp trước để tiếp tục thực tập, hay sản phẩm thực tập có thể bán ra thị trường…) để tiết kiệm chi phí thực tập nhưng vẫn đảm bảo rèn luyện kỹ năng nghề nghiệp cho SV HS. 
Để nâng cao tay nghề nên phải tăng thời gian thực tập, tăng thời gian thực hành…chi phí đào tạo tăng, do đó cần phải tính toán lại chi phí đào tạo cũng như học phí của HS SV. 

Tranh thủ các nguồn tài trợ để định kỳ nâng cấp – đổi mới máy móc thiết bị phù hợp với nền sản xuất của nước nhà…

2.8 Thành lập bộ phận phụ trách việc hợp tác với doanh nghiệp: 

Nhà trường nên thành lập một bộ phận chuyên phụ trách việc quan hệ với doanh nghiệp để tạo sự chủ động trong các mối quan hệ đào tạo và tiếp nhận lao động...

3.  CÁC HÌNH THỨC HỢP TÁC DOANH NGHIỆP
· Liên kết đào tạo.
· Hợp đồng đào tạo nhân lực cho doanh nghiệp.
· Thuê chuyên gia của các doanh nghiệp tham gia đào tạo.
· Hợp tác xây dựng chương trình đào tạo.
· Xây dựng xưởng trường cung ứng một số dịch vụ nhất định.
· Kêu gọi các nguồn tài trợ từ các doanh nghiệp.  

4. KẾT LUẬN
Hợp tác toàn diện với doanh nghiệp sẽ mang lại rất nhiều lợi ích như sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp của HS-SV, ảnh hưởng trực tiếp đến chất lượng đào tạo tay nghề của HS-SV, đây chính là một trong những biện pháp nâng cao chất lượng nguồn nhân lực trong thời kỳ hội nhập quốc tế của Việt Nam. 
Thực tế hiện nay, chúng ta đã và đang hợp tác với các doanh nghiệp nhưng chưa được sâu và rộng, do đó sắp tới đây chúng ta cần phải tiến sâu và tiến xa hơn nữa trên mọi lĩnh vực hợp tác với doanh nghiệp để  nâng cao tay nghề cho HS-SV.
Để hợp tác toàn diện với doanh nghiệp chúng ta sẽ gặp rất nhiều khó khăn và thử thách. Do đó, mỗi một cá nhân mỗi thành viên trong nhà trường phải thực sự đoàn kết cùng nhau chung tay gánh vác công việc để đổi mới nhà trường theo xu hướng chung của thời đại, cùng nhau tháo gỡ những khó khăn để trở thành trường trọng điểm chất lượng cao của Thành phố Hồ Chí Minh, của cả nước và của khu vực... Nếu như chúng ta cùng nhau quyết tâm thì sẽ thành công như lời Bác đã dạy: “Đoàn kết, đoàn kết, đại đoàn kết; Thành công, thành công, đại thành công”
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